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КАНДИДАТЫ  И  ВАКАНСИИ  2023 

ПОРТРЕТ  КАНДИДАТОВ  2023 ПО  РОЛЯМ

ОЖИДАНИЯ  ОТ  КАНДИДАТОВ  ОТ  ПРОЦЕССА  НАЙМА

ЗАПРОСЫ  КАНДИДАТОВ  VS КОМПАНИЙ

05 AI



DigitalКАНДИДАТЫ 2023 
2023  -  Q1 сходятся  кривые  предложения  вакансий  и  кандидатов ,
Возрождаются  роли :  SEO, partnership manager,  Aff i l iate и  т .д

2023  Q2 -   рост  найма  в  d igi ta l  агентствах :  account менеджеры ,
sales менеджеры ,  group head и  т .д .  

2023  Q3 -  более  активный  найм  команд  в  inhouse.

Ожидания  -   рост  зп  до  конца  2023, контр-офферы ,  увеличение
срока  закрытия  вакансий .



ОЖИДАНИЯ
КАНДИДАТОВ

Безопасность.
Компенсация.
Гибкость
Стабильность.
Баланс между работой и личной жизнью.

Готовность искать по всем критериям
подходящую работу долго

18-25 лет
25% кандидатов к 2025 году

Карьерные консультанты 
AI

Самозанятость
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КАНДИДАТЫ 2023 

ВАКАНСИИ

КАНДИДАТЫ



КАНДИДАТЫ 2023
Dev

вакансий  frontend
системных  аналитиков
1С  
senior разработчиков
узкая  специализация  

2023  сходятся  кривые  вакансий  и  кандидатов  в  большинстве
ролей ,  кроме :  

Ожидания :   увеличение  срока  закрытия  вакансий  



КАНДИДАТЫ 2023/2024 
C-level 

2023  - формирование  новых  управляющих  команд
Скрытые  увольнения  + скрытые  поиски .  Срок  закрытия
вакансий  не  совпадает  со  скоростью  изменений .  
M&A - инструмент .  



AI

Требования  в  вакансиях  появятся
после  внедрения  инструментов  



SUMMARY:
Оценка стоимости закрытия вакансии:  офис, гибрид,
remote.
Найм по навыкам.
Долгие закрытия вакансий: офис, зп ниже рынка,
требования в вакансии: роль для нескольких
кандидатов, а не одного. 
HR бренд: позиционирование компании, возможности
для кандидата.
Ожидания кандидата при переходе: новые задачи,
ожидания работодателя: готовность повторить
пройденный путь проф. достижений. 
Появление автономных агентов: найм senior
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